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ΜΗΝΥΣΗ - ΒΟΜΒΑ
ΚΑΙ ∆ΙΑΣΤΑΣΗ 
ΚΑΤΑΣΚΟΠΕΙΑΣ 
ΣΤΙΣ ΥΠΟΚΛΟΠΕΣ
•Στέλεχος της Εθνικής 
Υπηρεσίας Πληροφοριών 
ανοίγει νέο, µεγάλο 
κεφάλαιο για το Ρredator

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ   ΤΙ ΕΙΝΑΙ ΚΑΙ ΤΙ ΠΡΟΣΦΕΡΟΥΝ

∆ΕΥΤΕΡΗ ΣΥΝΤΑΞΗ

ΒΑΣΙΛΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ, ΜΑΡΙΝΟΣ ΓΚΑΣΙΑΜΗΣ Σ. 14-15

Ο αρχηγός της ΜΙΤ
µυστικά στην Αθήνα

ΑΠΟΛΥΤΟ 
ΜΕΤΑΓΡΑΦΙΚΟ ΜΠΑΜ
Ο ΓΚΟΥΣΤΑΒΟ ΠΟΥΕΡΤΑ 
ΣΤΟΝ ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ

MEΣΟΓΕΙΑΚΟΙ ΑΓΩΝΕΣ
ΕΞΙ ΧΡΥΣΑ ΜΕΤΑΛΛΙΑ 
Η ΚΩΠΗΛΑΣΙΑ 

Μετά το Ευρωπαϊκό 
και το Παγκόσµιο, νέα 
κορυφή για τον Γκαϊδατζή

Ετοιµος για τη Χαλ 
(και) ο Μουζακίτης
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ΓΙΑΤΙ ΗΡΘΕ Ο ΕΠΙΚΕΦΑΛΗΣ ΤΗΣ ΤΟΥΡΚΙΚΗΣ ΕΥΠ

Σ. 18, 39

DRONES
Ο Μερτς κατηγορεί 
ανοιχτά τη Μόσχα 
για τη Λειψία

Σ. 47

ΦΟΥΡΝΑ
«Κλείνει ο κύκλος 
και µε µία πικρία...»
• Τι λέει στα «ΝΕΑ» 
η πολύτεκνη οικογένεια που 
µετακοµίζει από την ορεινή 
Ευρυτανία στη Νάξο

•Η λειτουργία τους ως αποταµιευτικού - επενδυτικού λογαριασµού
ΗΛΙΑΣ ΓΕΩΡΓΑΚΗΣ, ΠΕΤΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ  Σ. 22, 35 ΚΑΙ ΚΥΡΙΟ ΑΡΘΡΟ Σ. 2

ΤΟ ΣΑΒΒΑΤΟ 
∆ΩΡΕΑΝ 

ΜΕ «ΤΑ ΝΕΑ»

Σ. 45

ΟΠΕΚΕΠΕ
Ενοχοι οι 19 από τους 22 
κατηγορουµένους
• Αφέθηκαν ωστόσο 
ελεύθεροι µε αναστολή

Το µπόνους 
της έκπτωσης 
του 100% από 

το φορολογητέο 
εισόδηµα

•Στην ατζέντα του Ιµπραήµ Καλίν το µείζον ζήτηµα 
των περίπου 300 τούρκων ποινικών που έχουν 

διεισδύσει στην Ελλάδα εδώ και τέσσερα χρόνια και 
αλωνίζουν, κυριολεκτικά •Επίσης τα κυκλώµατα διακίνησης 

µεταναστών στις δύο πλευρές του Αιγαίου •Στη συζήτηση 
και η δράση τροµοκρατικών δικτύων, ιδιαίτερα µετά 

την τελευταία ανάφλεξη στη Μέση Ανατολή

ΤΟ ΡΑΔΙΟΦΩΝΟ
ΜΕΓΑΛΩΝΕΙ

Περιοχή κίνησης 
του τουρκικού 
ερευνητικού 
«Tübitak Marmara»

Καστελλόριζο

ΕΠΙΤΗΡΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΣΚΑΦΟΣ ΚΑΙ DRONES

...ΕΝΩ ΤΟ «ΜΑΡΜΑΡΑ» 
ΒΓΗΚΕ ΣΤΟ ΚΑΣΤΕΛΛΟΡΙΖΟ

•Τι κάνει εντός της παράνοµης τουρκικής NAVTEX 
•Ερντογάν - Πούτιν συµφώνησαν 

για νέα πυρηνικά εργοστάσια

ΑΠΟΚΑΛΥΨΗ



Οικονομία
Πρεμιέρα για τη Shein 
στο χρηματιστήριο με 

αποτίμηση 26,2 δισ. δολ.

ΣΚΆΙ ΣΟΥ Η εταιρεία γρήγορης μόδας Shein αποτιμήθηκε στα 26,2 δισεκατομμύρια δολάρια μετά την πρώτη ημέρα 
διαπραγμάτευσής της στο χρηματιστήριο του Χονγκ Κονγκ. Η τιμή της μετοχής της Shein υποχωρούσε έως 
και 10% τις πρώτες ώρες της διαπραγμάτευσης, αλλά ανέκαμψε για να κλείσει με απώλειες μόλις 0,12%. 
Η Shein που έχει ιδρυθεί από τον Σκάι Σου είχε συγκεντρώσει 13,6 δισεκατομμύρια δολάρια Χονγκ Κονγκ 
(1,7 δισεκατομμύρια δολάρια ΗΠΑ) από την εισαγωγή. Η εταιρεία έχει περισσότερους από 273 εκατομμύρια 
ενεργούς πελάτες που πραγματοποίησαν συνολικά περισσότερες από ένα δισεκατομμύριο παραγγελίες κατά 
το έτος που έληξε στα τέλη Μαρτίου 2026, ανέφερε η εταιρεία πριν από την εισαγωγή της στο χρηματιστήριο. 
Ωστόσο, τώρα αντιμετωπίζει υψηλότερο κόστος, εποπτικούς ελέγχους και περισσότερο ανταγωνισμό.

Το «κλειδί» για δεύτερη
σύνταξη με μπόνους

Ν έα δεδομένα στη μάχη για τη δεύτερη 
σύνταξη δημιουργεί το νέο πλαίσιο για 
την επαγγελματική ασφάλιση, ανοίγο-

ντας περισσότερο χώρο για αποταμίευση στους 
εργαζομένους και ταυτόχρονα ένα μεγαλύτερο 
πεδίο δραστηριότητας για ασφαλιστικές εται-
ρείες και τράπεζες. Με τις αλλαγές, το ανώτα-
το όριο εισφορών στα Ταμεία Επαγγελματικής 
Ασφάλισης αυξάνεται από το 20% στο 35% των 
ακαθάριστων αποδοχών για τους μισθωτούς και 
από 20.000 σε 35.000 ευρώ ετησίως για τους μη 
μισθωτούς. Οι εισφορές εκπίπτουν φορολογικά 

κατά 100% εντός των προβλεπόμενων ορίων, 
δημιουργώντας ισχυρό κίνητρο για μεγαλύτερη 
συνταξιοδοτική αποταμίευση. Το φορολογικό 
μπόνους γίνεται ισχυρότερο όσο καθυστερεί η 
είσπραξη της παροχής. 

Από τα 62 έως τα 67 έτη ο φόρος διαμορφώ-
νεται σε 5% για περιοδική σύνταξη και 10% για 
εφάπαξ, ενώ μετά τα 67 πέφτει αντίστοιχα στο 
2,5% και 5%. 

Ειδική πρόβλεψη υπάρχει για όσους ασφα-
λίζονται για πρώτη φορά μετά τη συμπλήρωση 
του 55ου έτους. Για αυτούς διατηρούνται τα χα-

μηλότερα όρια, δηλαδή 20% των ακαθάριστων 
αποδοχών για τους μισθωτούς και 20.000 ευρώ 
τον χρόνο για τους μη μισθωτούς. 

Την ίδια ώρα, η ουσιαστική εξίσωση των 30 
Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης (ΤΕΑ) με 
τα ομαδικά ασφαλιστικά συνταξιοδοτικά προ-
ϊόντα ενισχύει τον ανταγωνισμό σε μια αγορά 
στην οποία τράπεζες και ασφαλιστικές εταιρείες 
έχουν ήδη τοποθετήσει σημαντικά κεφάλαια, 
ποντάροντας στην ανάπτυξη του δεύτερου πυ-
λώνα ασφάλισης.

 ΄ΣΕΛΊΔΕΣ 22, 35

CAPITAL TANKERS

OMOΛΟΓΑ

Ισχυρό β’ τρίμηνο 
με καθαρά κέρδη 
92,9 εκατ. δολαρίων 
– Ενεργός στόλος 
15 δεξαμενοπλοίων

Νέο ράλι 
αποδόσεων σε νέα 
πολυετή υψηλά

ΜΕΤΑΒΙΒΆΣΕΙΣ

ΔΕΗ

Εκρηξη στα έσοδα 
από γονικές παροχές 
- δωρεές ακινήτων

Μείωση τιμής 
στα μπλε τιμολόγια, 
απορρόφηση 
αυξήσεων στα πράσινα

Σ. 21

Σ. 36

Σ. 37

Σ. 20

ΠΛΗΘΩΡΙΣΜΌΣ
Αλμα σε Ελλάδα 
και ευρωζώνη 
τον Αύγουστο
Σ. 37

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΉ ΑΣΦΆΛΙΣΗ
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1
ΤΙ ΠΡΟΒΛΕΠΕΤΑΙ ΓΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ, ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥΣ

Οι µισθωτοί 
θα µπορούν να 
«επενδύουν» έως 
το 35% των ετήσιων 
αποδοχών τους 
στην επαγγελµατική 
ασφάλιση.

Στις €35.000 
ανεβαίνει το όριο για 
αυτοαπασχολούµενους.

Οι εισφορές θα εκπίπτουν 
100% από το φορολογητέο 
εισόδηµα.

Φόρος 2,5% 
για περιοδική 
παροχή µετά 
τα 67 και 
στο 5% για 
το εφάπαξ.

2
3

 Σε θέσεις 
µάχης οι 

τράπεζες για τις 
επαγγελµατικές 

ασφαλίσεις  
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Εντονη πίεση εντός αλλά και εκτός 
ελληνικής αγοράς εξακολούθησε να αντι-
μετωπίζει στο πρώτο εξάμηνο του 2026 η 
ελληνική αλυσίδα ένδυσης-κλωστοϋφαντουρ-
γίας, σύμφωνα με στοιχεία που ανακοίνωσε ο 
Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Πλεκτικής Ετοίμου 
Ενδύματος (ΣΕΠΕΕ). Οι λιανικές πωλήσεις εν-
δυμάτων στην Ελλάδα αυξήθηκαν οριακά κατά 
1,3% στα 1,73 δισ. ευρώ (από 1,7 δισ. ευρώ το 
2025). Την ίδια ώρα οι εξαγωγές υποχώρησαν 
κατά 3,8%, διαμορφούμενες στα 814 εκατ. 
ευρώ έναντι 845 εκατ. ευρώ το αντίστοιχο 
περυσινό διάστημα. Ειδικότερα, οι εξαγωγές 
ενδυμάτων σημείωσαν πτώση 5% (387 εκατ. 
ευρώ) και της κλωστοϋφαντουργίας 15%, ενώ 
αντίθετα οι εξαγωγές βαμβακιού κατέγραψαν 
σημαντική άνοδο 13%. Τέλος, οι εισαγωγές 
σημείωσαν συνολική μείωση 3,3%, υποχωρώ-
ντας σε 1,64 δισ. ευρώ από 1,7 δισ. ευρώ το 
2025, με την κλωστοϋφαντουργία να υποχωρεί 
κατά 4,7% και την ένδυση κατά 2,3%.

Εως την Πέμπτη 10 Σεπτεμβρίου 
2026 έχουν το περιθώριο να καταθέσουν την 
αίτηση εγγραφής τους έχουν οι επιτυχόντες 
στις Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κα-
τάρτισης (ΣΑΕΚ) της ΔΥΠΑ, οι οποίοι είχαν 
υποβάλει παράλληλο μηχανογραφικό για το 
εκπαιδευτικό έτος 2026-27.Τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά για την εγγραφή μπορούν να 
προσκομιστούν είτε σε έντυπη μορφή, κατά 
την προσέλευση στη ΣΑΕΚ ΔΥΠΑ επιτυχίας, 
είτε σε ηλεκτρονική μορφή, με αποστολή 
μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη ΣΑΕΚ 
ΔΥΠΑ επιτυχίας.

Δωρεάν λαμπτήρες LED, τελευταίας 
τεχνολογίας και υψηλής ενεργειακής απόδο-
σης, προσφέρει ο ΔΕΔΔΗΕ σε ευάλωτα νοικο-
κυριά ακριτικών περιοχών. Η δράση ξεκινά από 
τις περιοχές Δυτικής, Ανατολικής Μακεδονίας, 
Θράκης και τα νησιά του Βορειοανατολικού 
Αιγαίου. Συγκεκριμένα, από χθες 1η Σεπτεμ-
βρίου έως τις 31 Δεκεμβρίου 2026, ο ΔΕΔΔΗΕ 
θα διαθέσει δωρεάν ένα πακέτο έξι λαμπτήρων 
LED σε δικαιούχους του Κοινωνικού Οικιακού 
Τιμολογίου (ΚΟΤ), που κατοικούν στις συγκε-
κριμένες περιοχές.Οι δικαιούχοι του Κοινωνι-
κού Οικιακού Τιμολογίου (ΚΟΤ) που κατοικούν 
σε Δυτική, Ανατολική Μακεδονία, Θράκη και 
νησιά του Βορειοανατολικού Αιγαίου θα μπο-
ρούν να παραλαμβάνουν δωρεάν το πακέτο 
των έξι λαμπτήρων LED από τα καταστήματα 
ΔΕΔΔΗΕ της περιοχής τους.

Πιέσεις εντός  
και εκτός των τειχών

Αιτήσεις εγγραφής
στις ΣΑΕΚ της ΔΥΠΑ

Κοντά σε νοικοκυριά
ακριτικών περιοχών

ΚΛΩΣΤΟΫΦΑΝΤΟΥΡΓΊΑ

ΕΩΣ 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ

ΔΕΔΔΗΕ

ΕΝ ΤΆΧΕΙ

Πώς χτίζεται μια 
δεύτερη σύνταξη 

Οι δύο αλλαγές στα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης (ΤΕΑ) που 
αγγίζουν  ολόκληρη τη λειτουργία του δεύτερου πυλώνα ασφάλισης

Νέο τοπίο για την επαγγελμα-
τική ασφάλιση δημιουργεί 
το σχετικό νομοσχέδιο του 

υπουργείου Εργασίας το οποίο ψη-
φίστηκε στη Βουλή. Οι αλλαγές στα 
Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης 
(ΤΕΑ) αγγίζουν σχεδόν ολόκληρη 
τη λειτουργία του δεύτερου πυλώνα 
ασφάλισης: από τη φορολογία της 
συμπληρωματικής σύνταξης και του 
εφάπαξ έως το ύψος των εισφορών, 
τη δυνατότητα συμμετοχής εργαζο-
μένων μικρών επιχειρήσεων και αυ-
τοαπασχολούμενων, αλλά και το τι 
συμβαίνει όταν ένας ασφαλισμένος 
αλλάζει δουλειά ή μένει άνεργος.

Μεταξύ άλλων βασικός σκοπός της 
επαγγελματικής ασφάλισης είναι η 
δημιουργία ενός συμπληρωματικού 
εισοδήματος πέραν της κύριας και, 
όπου υπάρχει, της επικουρικής σύ-
νταξης. Η παροχή μπορεί, ανάλογα 
με το πρόγραμμα, να καταβληθεί ως 
περιοδική σύνταξη ή ως εφάπαξ πο-
σό. Το τελικό ποσό δεν είναι ίδιο για 
όλους. Εξαρτάται από το ύψος των 
εισφορών, τον χρόνο παραμονής στο 

Μ ε την ψήφιση του νόμου 
για την ενίσχυση της 
επαγγελματικής ασφά-

λισης, τα 30 υπάρχοντα Ταμεία 
Επαγγελματικής Ασφάλισης (ΤΕΑ) 
εξισώνονται ουσιαστικά με τα 
Ομαδικά Ασφαλιστικά Προϊόντα 
Επαγγελματικής Συνταξιοδότησης 
(ΟΑΠΕΣ), ανοίγοντας τον δρόμο 
στις ασφαλιστικές εταιρείες για 
να δημιουργήσουν εξειδικευμένα 
πακέτα επαγγελματικής συνταξιο-
δότησης, τα οποία θα μπορούν να 
προσφέρουν σε επιχειρήσεις και 
εργαζόμενους. 

Στο παιχνίδι έχουν μπει ενεργά 
οι τράπεζες, αντιλαμβανόμενες τα 
μεγάλα περιθώρια ανάπτυξης του 
ασφαλιστικού κλάδου στην Ελλά-
δα, έχοντας πραγματοποιήσει τα 

τελευταία χρόνια «ολική επανα-
φορά» στην ασφαλιστική αγορά, 
με έμφαση στον κλάδο ζωής. Αλ-
λωστε, είναι δεδομένη η βούληση 
της κυβέρνησης για ενίσχυση των 
επενδύσεων, μεταξύ άλλων, μέσω 
των ασφαλιστικών εταιρειών, στο 
πλαίσιο της ευρωπαϊκής πρωτοβου-
λίας για την Ενωση Αποταμιεύσεων 
και Επενδύσεων. 

Ωστόσο, πηγές τις ασφαλιστικής 
αγοράς αναφέρουν στα «ΝΕΑ» ότι η 
νομοθετική ρύθμιση δεν θα φέρει 
καμία ουσιαστική αλλαγή, καθώς ο 
νόμος απλά εξισώνει τις παροχές 
της επαγγελματικής ασφάλισης, 
χωρίς να εισάγει κάτι νέο. «Οποια-
δήποτε επιχείρηση μπορούσε και 
πριν να απευθυνθεί σε μια ασφα-
λιστική εταιρεία για τη δημιουργία 
ομαδικών ασφαλιστικών προϊόντων, 
έτσι θα μπορεί και τώρα» αναφέρουν 
χαρακτηριστικά.

ΤΟΥ ΗΛΊΑ ΓΕΩΡΓΆΚΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΉ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΌΤΗΣΗ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΉ ΑΣΦΆΛΙΣΗ

πρόγραμμα, τις αποδόσεις των επεν-
δύσεων και τους όρους του συγκε-
κριμένου Ταμείου ή προγράμματος.

Ειδικότερα: 
Η μεγάλη αλλαγή επέρχεται στα 
ανώτατα όρια των εισφορών. Για 
τους μισθωτούς το όριο αυξάνεται 
από το 20% στο 35% των ακαθάρι-
στων αποδοχών και των φορολο-
γητέων παροχών σε είδος, ενώ για 
τους μη μισθωτούς το ετήσιο πλαφόν 
αυξάνεται από τις 20.000 στις 35.000 
ευρώ. Οι εισφορές στα συγκεκριμέ-
να συνταξιοδοτικά προγράμματα 
εκπίπτουν φορολογικά κατά 100%, 
εντός των ορίων που προβλέπει το 
νέο πλαίσιο. Η αύξηση των πλαφόν 
δημιουργεί μεγαλύτερο περιθώριο 
συσσώρευσης κεφαλαίου, κυρίως για 
ασφαλισμένους με υψηλότερα εισοδή-
ματα που επιθυμούν να κατευθύνουν 
μεγαλύτερο τμήμα των αποδοχών 
τους στη δημιουργία συμπληρωμα-
τικής σύνταξης. Ειδική πρόβλεψη 
υπάρχει για όσους ασφαλίζονται για 
πρώτη φορά μετά τη συμπλήρωση του 
55ου έτους. Για αυτούς διατηρούνται 

τα χαμηλότερα όρια, δηλαδή 20% των 
ακαθάριστων αποδοχών για τους μι-
σθωτούς και 20.000 ευρώ τον χρόνο 
για τους μη μισθωτούς. Πάντως για 
το θέμα αυτό διατυπώνονται ενστά-
σεις αφού το νέο καθεστώς μπορεί να 
λειτουργήσει, πέρα από την ενίσχυση 
της συνταξιοδοτικής αποταμίευσης, 
και ως εργαλείο νόμιμης φοροαποφυ-
γής για υψηλόμισθα στελέχη. Ιδίως 
στην περίπτωση που αυξήσεις μισθών 
ή bonus αντικαθίστανται εν μέρει 
από εισφορές σε ΤΕΑ, ένα σημαντικό 
τμήμα του εισοδήματος μπορεί να 
μεταφερθεί σε ένα καθεστώς με πολύ 
χαμηλότερη φορολογική επιβάρυνση 
απ’ ό,τι ο μισθός και η σύνταξη του 
πρώτου πυλώνα.

Η δεύτερη μεγάλη αλλαγή αφο-
ρά τη φορολογία των παροχών 
των ΤΕΑ προαιρετικής ασφάλισης 

Σε θέση μάχης οι τράπεζες μέσω των ασφαλιστικών εταιρειών

Η φορολογία 
της συμπληρω-
ματικής  
σύνταξης και 
του εφάπαξ,  
το ύψος των  
εισφορών, 
η δυνατότητα 
συμμετοχής  
εργαζομένων 
μικρών  
επιχειρήσεων 
και αυτοαπα-
σχολούμενων

ΤΟΥ ΠΕΤΡΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗ Το σπουδαιότερο «ντιλ» των τε-
λευταίων ετών ήταν η πλήρης εξα-
γορά της Εθνικής Ασφαλιστικής από 
τον όμιλο Πειραιώς έναντι 600 εκατ. 
ευρώ, που ολοκληρώθηκε τον Νο-
έμβριο του 2025. Μέσα στο αμέσως 
επόμενο διάστημα αναμένεται το 
«rebranding» της εταιρείας, ώστε να 
ταιριάξει καλύτερα με την Πειραιώς, 
χωρίς να χάσει βεβαίως το «ατού» 
της, που δεν είναι άλλο από την ανα-
γνωρισιμότητα του brand. Η Εθνική 
Ασφαλιστική υπολογίζεται ότι κατέ-
χει μερίδιο αγοράς περίπου 15% στο 
σύνολο της ασφαλιστικής αγοράς, 
και πάνω από 18% στις ασφαλίσεις 
ζωής (στον οποίο περιλαμβάνονται 
τα συνταξιοδοτικά προϊόντα). 

Τον Σεπτέμβριο αναμένεται να 
ολοκληρωθεί και επισήμως η εξα-
γορά από τη Eurobank του 80% 
του κλάδου ασφαλειών ζωής της 
Eurolife (Eurolife Life) από τη Fairfax 

Οι τράπεζες 
έχουν  

πραγματοποιήσει 
τα τελευταία 

χρόνια «ολική 
επαναφορά» στην 

ασφαλιστική 
αγορά, με 

έμφαση στον 
κλάδο ζωής

∆ΕΥΤΕΡΗ ΣΥΝΤΑΞΗ – ΟΙ ΑΡΙΘΜΟΙ ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΤΟΠΙΟΥ 

35% (από 20%) 
το νέο ανώτατο 
όριο εισφορών για 
τους µισθωτούς

€35.000
(από 20.000 ευρώ) 
το νέο ετήσιο πλαφόν 
εισφορών για ελεύθερους 
επαγγελµατίες

100% έκπτωση 
των εισφορών από 
το φορολογητέο 
εισόδηµα

5% 
φόρος στην 
περιοδική σύνταξη 
για έξοδο από 62 
έως 67 ετών

10%
φόρος στο εφάπαξ 
για έξοδο από 62 
έως 67 ετών

2,5% 
φόρος στην 
περιοδική σύνταξη 
για έξοδο µετά τα 67

5% φόρος στο 
εφάπαξ για έξοδο 
µετά τα 67

20% 
πλαφόν εισφορών 
για µισθωτούς 
που ασφαλίζονται 
πρώτη φορά µετά 
τα 55

€20.000
το ετήσιο πλαφόν για 
µη µισθωτούς που 
ασφαλίζονται πρώτη φορά 
µετά τα 55

15 έτη 
η ελάχιστη διάρκεια 
καταβολής για να 
θεωρείται η παροχή 
περιοδική
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EURONEXT ATHENS: ΠΙΈΣΕΙΣ
ΣΤΗ ΣΚΙΆ ΤΩΝ ΟΜΟΛΌΓΩΝ  

Μ ε τις αποδόσεις των ομολόγων να 
εκτινάσσονται, στον απόηχο της 
νέας ανόδου των τιμών πετρελαί-

ου, των γεωπολιτικών εντάσεων και της 
ανησυχίας των επενδυτών για επερχόμενη 
αύξηση των επιτοκίων, οι μετοχικές αγορές 
υποχώρησαν, με τη Euronext Athens, αν και 
περιόρισε τις αρχικές πιέσεις (ως -1,46%) 
να κλείνει με τελικά με ήπιες απώλειες 
(-0,75%). Ο τραπεζικός δείκτης υποχώρη-
σε κατά 0,57% με τη Eurobank να ξεχωρίζει 
(+0,41%) στον απόηχο της επιτυχούς έκδο-
σης 7ετούς «πράσινου» ομολόγου, το οποίο 
υπερκαλύφθηκε 2,8 φορές και την τράπεζα 
να αντλεί 600 εκατ. ευρώ.

Θετική για τις ευρωπαϊκές τράπεζες, 
διατηρώντας σύσταση «αύξησης θέσεων» 
(overweight), παραμένει πάντως η UBS, η 
οποία στις τοπ επιλογές της από τον κλάδο 
αφαιρεί τις μετοχές των  Eurobank, Société 
Générale και Santander – αν και εξακολουθεί 
να τις θεωρεί ελκυστικές, προσθέτοντας 
λόγω μεγαλύτερων περιθωρίων, τις μετοχές 
των BCP, Τράπεζα Πειραιώς και RBI. Συνο-
λικά η λίστα των κορυφαίων επιλογών της 
από τον κλάδο στην Ευρώπη, με συστάσεις 
«αγοράς», περιλαμβάνει τις μετοχές των 
ABN με τιμή-στόχο τα 48 ευρώ, Barclays με 
τιμή-στόχο τις 600 πένες (6 στερλίνες), BNP 
Paribas με τιμή-στόχο τα 120 ευρώ, BCP με 
τιμή-στόχο τα 1,2 ευρώ, RBI με τιμή-στόχο 
τα 70 ευρώ και Πειραιώς με τιμή-στόχο τα 
12 ευρώ.

Οπως εκτιμά η UBS, οι ελληνικές τράπεζες 
βρίσκονται σε έναν ισχυρό εταιρικό πιστω-
τικό κύκλο, ο οποίος καθοδηγείται από έναν 
διαρθρωτικό επενδυτικό κύκλο, καθώς η 
χώρα εξέρχεται από την κρίση χρέους. Τα 
μη εξυπηρετούμενα δάνεια εξακολουθούν 
να μειώνονται προσεγγίζοντας τα μέσα ευ-
ρωπαϊκά επίπεδα, ενώ οι διοικήσεις των 
τραπεζών παραμένουν αισιόδοξες για τη συ-
νέχιση της ισχυρής αύξησης των εταιρικών 
χορηγήσεων. Τα επιχειρηματικά τους σχέδια 
προβλέπουν ετήσια ανάπτυξη 8%-10% κατά 
την περίοδο 2025-2028. Σημειώνεται ότι η 
UBS διατηρεί συστάσεις «αγοράς» για τις 

μετοχές των ελληνικών συστημικών τρα-
πεζών, με τιμές-στόχους τα 18,70 ευρώ για 
την Εθνική, τα 12 ευρώ για την Πειραιώς, 
τα 5,10 ευρώ για τη Eurobank και 4,90 ευρώ 
για την Alpha Bank.

Διεθνώς, οι πωλήσεις ομολόγων στις 
παγκόσμιες αγορές εντείνονται, με το μα-
κροπρόθεσμο κόστος δανεισμού από τις 
Ηνωμένες Πολιτείες και την Ευρώπη ως την 

Ιαπωνία και γενικά τις ισχυρό-
τερες οικονομίες του πλανήτη 
να αυξάνεται στα υψηλότε-
ρα επίπεδα των τελευταίων 
δεκαετιών, καθώς, σύμφωνα 
με κορυφαίους αναλυτές, οι 
αγορές ομολόγων εισέρχονται 
σε μια εποχή όπου οι προοπτι-
κές για τον πληθωρισμό και τα 
επιτόκια είναι αβέβαιες και 
οι κίνδυνοι μεγαλύτεροι. Οι 
traders στοιχηματίζουν ότι οι 
κεντρικές τράπεζες θα αυξή-
σουν τα επιτόκια ταχύτερα, 
ενώ οι αγορές έχουν προεξο-
φλήσει πως η ΕΚΤ θα αυξήσει 

τα επιτόκια κατά 0,25% στις 10 Σεπτεμβρίου.
Η ισχυρή ανάπτυξη της οικονομίας και τα 

πρωτογενή πλεονάσματα προστατεύουν την 
Ελλάδα από τις επιπτώσεις της αύξησης των 
αποδόσεων των κρατικών ομολόγων, εκτιμά 
η Morningstar DBRS. Σύμφωνα με το σενάριο 
που επεξεργάστηκε ο οίκος αξιολόγησης, οι 
δαπάνες για τόκους ως το 2030 αυξάνονται 
κατά 0,9 ποσοστιαίες μονάδες στη Γαλλία και 
κατά 0,6 ποσοστιαίες μονάδες στο Βέλγιο 
έναντι μόλις 0,1 ποσοστιαίας μονάδας στην 
Ισπανία και την Πορτογαλία, με την Ελλάδα 
να βρίσκεται σε ισχυρότερη θέση, καθώς 
με βάση τα μοντέλα του οίκου το κόστος 
μειώνεται κατά 0,2 ποσοστιαίες μονάδες. Η 
Ελλάδα, η Ισπανία και η Πορτογαλία είναι οι 
χώρες που επηρεάζονται λιγότερο, καθώς 
ο αρνητικός αντίκτυπος του υψηλότερου 
κόστους χρηματοδότησης αντισταθμίζεται 
σε μεγάλο βαθμό από την ευνοϊκή δυναμική 
του χρέους λόγω ισχυρών οικονομικών και 
δημοσιονομικών εξελίξεων. 

και των Ομαδικών Ασφαλιστικών 
Προϊόντων Επαγγελματικής Συντα-
ξιοδότησης. Για όσους αρχίσουν να 
λαμβάνουν την παροχή από το 62ο 
έως και το 67ο έτος της ηλικίας τους, 
ο συντελεστής αυτοτελούς φορολό-
γησης διαμορφώνεται στο 5% όταν 
πρόκειται για περιοδική παροχή και 
στο 10% όταν επιλέγεται εφάπαξ 
καταβολή. Ακόμη χαμηλότεροι είναι 
οι συντελεστές για όσους περιμέ-
νουν μέχρι μετά τη συμπλήρωση του 
67ου έτους. Στην περίπτωση αυτή, 
ο φόρος υποχωρεί στο 2,5% για την 
περιοδική παροχή και στο 5% για το 
εφάπαξ. Ως περιοδική παροχή νο-
είται εκείνη που καταβάλλεται είτε 
ισόβια είτε για χρονικό διάστημα 
τουλάχιστον 15 ετών, με σταθερές 
ή αυξανόμενες καταβολές. Στην 
πράξη, το νέο μοντέλο δίνει ισχυ-
ρότερο φορολογικό κίνητρο τόσο 

ΤΟΥ ΤΆΣΟΥ ΜΑΝΤΙΚΊΔΗ
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Μετοχές
Χρηματαγορές

Δείκτες 
χρηματιστηρίων

1/9/2026
ΚΛΕΊΣΙΜΟ

ΧΑ

2.657,05 66.215,34

NIKKEI

10.789,28

FTSE 100

25.970,11

DAX

8.301,85

CAC 40

Ευρώ/δολάριο

1,1586 	 185,57	 0,9413	 0,8573

	 -0,27%	 -0,01%	 0,22%	 -0,90%-0,01%

Κλείσιμο

Μεταβολή

Iσοτιμίες  Ευρώ/στερλίνα Ευρώ/ελβ. φράγκοΕυρώ/γεν

Προστατευμένη 
η Ελλάδα από 
την άνοδο  
του κόστους 
δανεισμού λέει 
η DBRS n  Στις 
τοπ επιλογές 
των ευρωπαϊκών 
τραπεζών της 
UBS η Πειραιώς

Holdings, έναντι 813 εκατομμυρί-
ων ευρώ. Η Eurobank κατείχε ήδη 
το 20% της Eurolife Life, το οποίο 
είχε διατηρήσει από την εποχή της 
κρίσης. Παράλληλα η Eurobank έχει 
ισχυρή θέση στην ασφαλιστική 
αγορά της Κύπρου, μέσω της ERB 
Insurance, στην οποία έχει ενσω-
ματωθεί η CNP Cyprus Insurance 
Holdings. Η εστίαση της Eurobank 
στις ασφαλίσεις ζωής και η ταυ-
τόχρονη «απεμπλοκή» της από τις 
ασφαλίσεις κατά ζημιών επίσης 
δείχνει ότι η τράπεζα ποντάρει –
έστω εν μέρει – στην επαγγελματική 
ασφάλιση.

Εξάλλου, κινήσεις στην ασφα-
λιστική αγορά έχουν πραγματο-
ποιήσει η Εθνική Τράπεζα και η 
CrediaBank. Η πρώτη δεν κατάφερε 
τον «επαναπατρισμό» της Εθνικής 
Ασφαλιστικής στον όμιλό της, αλ-
λά ανακοίνωσε τον Μάιο την εξα-

γορά του 30% της θυγατρικής της 
Allianz στην Ελλάδα. Από τη μεριά 
της, επίσης τον Μάιο, η CrediaBank 
ανακοίνωσε την εκκίνηση της διαδι-
κασίας συγχώνευσης μέσω απορρό-
φησης της ασφαλιστικής ΕΥΡΩΠΗ 
Holdings.

Τέλος, η Alpha Bank έχει πραγ-
ματοποιήσει διπλό «χτύπημα» στην 
ασφαλιστική αγορά της Κύπρου μέ-
σω της απόκτησης πλειοψηφικού 
ποσοστού στην Universal Life και 
της εξαγοράς του 100% της Altius 
Insurance, δημιουργώντας ισχυρό 
ασφαλιστικό πόλο. Παράλληλα, η 
AlphaLife (που υπάγεται στον όμιλο 
Alpha Bank) έχει δυναμική παρουσία 
στον κλάδο των αποταμιευτικών και 
επενδυτικών προϊόντων ασφάλισης, 
ενώ η στρατηγική συνεργασία της 
Alpha Bank με τη UniCredit δίνει 
πρόσβαση σε πλήθος εξειδικευμέ-
νων επενδυτικών προϊόντων.

για παραμονή στην επαγγελματική 
ασφάλιση έως μεγαλύτερη ηλικία 
όσο και για επιλογή συμπληρωμα-
τικής σύνταξης αντί της άμεσης εί-
σπραξης ολόκληρου του κεφαλαίου. 
Διαφορετική είναι η αντιμετώπιση 
για όσους επιλέξουν να λάβουν την 
παροχή πριν συμπληρώσουν το 62ο 
έτος. Σε αυτή την περίπτωση δεν 
εφαρμόζονται οι χαμηλοί αυτοτελείς 
συντελεστές. Το ποσό της παροχής 
φορολογείται με βάση τη γενική 
κλίμακα φορολογίας εισοδήματος. 
Οι ευνοϊκότεροι συντελεστές προ-
βλέπεται να εφαρμόζονται και σε 
συγκεκριμένες κατηγορίες ασφα-
λισμένων που συνταξιοδοτούνται 
λόγω γήρατος από τον φορέα κύριας 
ασφάλισης, εφόσον πληρούν τις 
προβλεπόμενες προϋποθέσεις και 
έχουν συμπληρώσει το 55ο έτος της 
ηλικίας τους. 

∆ΕΥΤΕΡΗ ΣΥΝΤΑΞΗ – ΟΙ ΑΡΙΘΜΟΙ ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΤΟΠΙΟΥ 

35% (από 20%) 
το νέο ανώτατο 
όριο εισφορών για 
τους µισθωτούς

€35.000
(από 20.000 ευρώ) 
το νέο ετήσιο πλαφόν 
εισφορών για ελεύθερους 
επαγγελµατίες

100% έκπτωση 
των εισφορών από 
το φορολογητέο 
εισόδηµα

5% 
φόρος στην 
περιοδική σύνταξη 
για έξοδο από 62 
έως 67 ετών

10%
φόρος στο εφάπαξ 
για έξοδο από 62 
έως 67 ετών

2,5% 
φόρος στην 
περιοδική σύνταξη 
για έξοδο µετά τα 67

5% φόρος στο 
εφάπαξ για έξοδο 
µετά τα 67

20% 
πλαφόν εισφορών 
για µισθωτούς 
που ασφαλίζονται 
πρώτη φορά µετά 
τα 55

€20.000
το ετήσιο πλαφόν για 
µη µισθωτούς που 
ασφαλίζονται πρώτη φορά 
µετά τα 55

15 έτη 
η ελάχιστη διάρκεια 
καταβολής για να 
θεωρείται η παροχή 
περιοδική


