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ΔΙΑΒΑΣΤΕ   
ΑΚΟΜΗ

Τιτάν. Αύξηση των πω-
λήσεων σε υψηλό μο-
νοψήφιο ποσοστό και 
ακόμη μεγαλύτερη άνο-
δο των EBITDA αναμέ-
νει για το 2026 ο Όμι-
λος Τιτάν.  22

Α' ΕΞΆΜΗΝΟ

Με καθαρά κέρδη 
738 εκατ. ευρώ  
η Eurobank  25

ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ

Στα 661 εκατ. ευρώ 
η κερδοφορία  
το α' εξάμηνο  25

Ο δρ Χρ. 
Νούνης, πρό-
εδρος της 
ΕΛΕΤΕΑ, και 
ο δρ Χ. Φύ-
τρος, FHAS, 
CFA, αναλογι-
στής - χρημα-

τοοικονομικός αναλυ-
τής, γράφουν για τη νέα 
μεταρρύθμιση του 2ου 
πυλώνα ασφάλισης.  6

ΝΤΊΖΕΛ ΚΊΝΗΣΗΣ  9

Σε ισχύ από αύριο 
η επιδότηση  
με 10 λεπτά/λίτρο  

ΠΟΛΕΜΟΣ - ΕΝΕΡΓΕΙΑ  23

Αντέχει η Ευρωζώνη,  
χάνουν ρυθμό οι ΗΠΑ 
από το διπλό σοκ

ΜΈΤΩΠΑ

Μεταξύ τριών...  
Συμπληγάδων
η εμπορική ναυτιλία  15 

Το νέο e-μάτι
στις ροές αγροτικών αγαθών

ΠΏΣ ΘΑ ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΊ ΤΟ ΨΗΦΙΑΚΌ ΔΕΛΤΊΟ ΑΠΟΣΤΟΛΉΣ - ΣΤΟ myDATA ΤΑ ΠΡΏΤΑ 10 ΠΡΟΪΌΝΤΑ

ΣΤΗΝ ΨΗΦΙΑΚΉ παρακολούθηση της 
διακίνησης βασικών αγροτικών 
προϊόντων προχωρούν η Ανεξάρτη-
τη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) 
και το υπουργείο Αγροτικής Ανά-
πτυξης, δημιουργώντας για πρώτη 
φορά ένα ενιαίο ηλεκτρονικό απο-
τύπωμα της πορείας τους στην αγο-
ρά. Σύμφωνα με πληροφορίες της 
«Ν», εντός του 2026 προγραμματίζε-

ται η ένταξη στο οικοσύστημα του 
myDATA ενός πρώτου πακέτου πε-
ρίπου δέκα προϊόντων, μεταξύ των 
οποίων η πατάτα, το κρέας, το γά-

λα, το μέλι, το ρύζι, το ελαιόλαδο, οι 
ελιές, τα λιπάσματα, οι ζωοτροφές 
και πιθανότατα τα αυγά. Η πρωτο-
βουλία συνδέεται με την εφαρμογή 

του ψηφιακού δελτίου αποστολής 
στις διακινήσεις αγροτικών προϊό-
ντων, ωστόσο ο σχεδιασμός υπερ-
βαίνει τη φορολογική συμμόρφω-
ση, καθώς δημιουργεί τις προϋπο-
θέσεις για πληρέστερη εποπτεία των 
εμπορικών ροών, αποτελεσματικό-
τερη αντιμετώπιση των ελληνοποι-
ήσεων και ενίσχυση της ιχνηλασι-
μότητας των προϊόντων.  4-5

2025 - ΤΖΊΡΟΣ ΑΝΩ ΤΩΝ 6 ΔΙΣ. 

Με +7% τρέχει ο όμιλος 
Σκλαβενίτης το 2026  24

ΑΑΔΕ

Ξεμπλοκάρουν μεταβιβάσεις 
κατασχεμένων ακινήτων  3

Ο Γ. ΚΕΦΑΛΟΓΙΆΝΝΗΣ ΣΤΗ «Ν» 

Το δίπολο  
Μητσοτάκη - Τσίπρα  
θα συσπειρώσει τη Ν.Δ.  7

ΑΚΤΟΠΛΟΐΑ

ΠΏΣ ΘΑ ΔΙΑΤΕΘΟΎΝ 

ΕΝΙΣΧΎΣΕΙΣ 

60 ΕΚΑΤ. ΕΥΡΏ
  16-17

ΣΤΌΧΟΙ
• Ενίσχυση της ιχνηλασιμότητας • Μείωση ελληνοποιήσεων

• Περιορισμός παρεμπορίου • Εποπτεία εμπορικών συναλλαγών

ΜΙΛΆ ΣΤΗ «Ν» Ο Γ.Γ. ΑΓΡΟΤΙΚΉΣ ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΊΜΩΝ, ΣΠ. ΠΡΩΤΟΨΆΛΤΗΣ

ΕΚΤΕΤΑΜΕΝΕΣ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΕΣ

ΠΥΡΙΝΕΣ ΡΙΠΕΣ 125 ΧΛΜ./ΩΡΑ
ΚΑΙΓΟΝΤΑΙ ΚΡΗΤΗ, ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ, ΠΑΡΟΣ, ΑΝΔΡΟΣ  27

Ε.Ε. • ΠΙΟ ΚΟΝΤΆ ΣΤΟ ΑΙ GIGAFACTORY Η ΔΕΗ   26
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Των
δρ. Χρήστου 
Νούνη  

Πρόεδρος της 
Ελληνικής 
Ένωσης Ταμείων 
Επαγγελματικής 
Ασφάλισης 
(ΕΛΕΤΕΑ) και 
πρόεδρος Δ.Σ. 
του ΤΕΑ 
υπουργείου 
Οικονομικών

και
δρ. 
Χαράλαμπου 
Φύτρου

FHAS, CFA, 
αναλογιστής - 
χρηματο- 
οικονομικός 
αναλυτής,  
β’ αντιπρόεδρος 
της ΕΛΕΤΕΑ

ΤΟ ΝΈΟ σχέδιο νόμου για την επαγγελ-
ματική ασφάλιση αποτελεί μια ουσι-
αστική μεταρρυθμιστική συνέχεια 
που ενισχύει αναπτυξιακά το θεσμι-
κό πλαίσιο του 2ου πυλώνα ασφάλι-
σης. Δεν περιορίζεται σε τεχνικές δι-
ορθώσεις του ν. 5078/2023, αλλά επι-
χειρεί να χαράξει μια σαφέστερη και 
πιο διεισδυτική στρατηγική για το 
πλαίσιο λειτουργίας των επαγγελμα-
τικών ταμείων: περισσότερη πρόσβα-
ση των κοινωνικών εταίρων της αγο-
ράς εργασίας, μεγαλύτερη λειτουργι-
κή ευελιξία, ισχυρότερη προστασία 
των ασφαλισμένων και ισότιμοι κανό-
νες για όλους τους παρόχους.

Ο Ν. 5078/2023 υπήρξε ασφαλώς μια 
σημαντική αφετηρία. Η εφαρμογή του, 
ωστόσο, ανέδειξε προβλήματα που η 
ΕΛΕΤΕΑ είχε επισημάνει εγκαίρως στο 
πλαίσιο της τότε διαβούλευσης του νό-
μου: την απουσία πραγματικού level 
playing field μεταξύ των διαφορετικών 
φορέων επαγγελματικής ασφάλισης, 
τη διοικητική ακαμψία, τη δυσλει-
τουργική σύνδεση της φορολογίας με 
τα έτη ασφάλισης, τους περιορισμούς 
στην εργασιακή κινητικότητα και την 
ανάγκη ουσιαστικότερης αξιοποίησης 
της εμπειρίας των Ταμείων.

Η ΜΕΓΆΛΗ αξία του νέου νομοσχεδί-
ου είναι ότι αντιμετωπίζει αυτά τα ζη-
τήματα μέσα από μια συνεκτική λογι-
κή. Εξίσου σημαντικός είναι ο τρόπος 
με τον οποίο συντάχθηκε: με ακρόα-

ση των φορέων, ευρεία διαβούλευση 
όλων των εμπλεκόμενων στο οικοσύ-
στημα της επαγγελματικής και ιδιω-
τικής ασφάλισης αλλά και των κοι-
νωνικών εταίρων, αξιοποίηση της 
εμπειρίας από την εφαρμογή του προ-
ηγούμενου νόμου και ουσιαστική 
συμβολή, σε τεχνικό επίπεδο, της Τρά-
πεζας της Ελλάδος. Η ωριμότητα μιας 
μεταρρύθμισης δεν αποδεικνύεται με 
την άρνηση της αναθεώρησης, αλλά 
με την ικανότητά της να μαθαίνει από 
την πράξη και να βελτιώνεται.

ΚΕΝΤΡΙΚΉ παρέμβαση αποτελεί η θέ-
σπιση του Ομαδικού Ασφαλιστικού 
Προϊόντος Επαγγελματικής Συνταξι-
οδότησης (ΟΑΠΕΣ). Η ΕΛΕΤΕΑ είχε 
υπογραμμίσει ότι η φορολογική εξο-
μοίωση δεν αρκεί χωρίς αντίστοιχη 
εξομοίωση των όρων λειτουργίας, επο-
πτείας και προστασίας των συνταξιο-
δοτικών δικαιωμάτων των ασφαλισμέ-
νων. Το νέο πλαίσιο θέτει τις βάσεις 
για πραγματικά ισότιμους όρους αντα-
γωνισμού μεταξύ των παρόχων επαγ-
γελματικής ασφάλισης, ΤΕΑ και ΟΑ-
ΠΕΣ, προς όφελος της προστασίας των 
συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων των 
ασφαλισμένων.

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΉ τομή αποτελεί επίσης 
η δημιουργία των Ανοιχτών ΤΕΑ. Μι-
κρές επιχειρήσεις, ελεύθεροι επαγ-
γελματίες και επαγγελματικές ομάδες 
που δεν μπορούσαν να ιδρύσουν αυ-
τοτελές Ταμείο αποκτούν πλέον ουσι-
αστική πρόσβαση στον δεύτερο πυ-
λώνα. Παράλληλα, ο διαχωρισμός του 
Καταστατικού ενός ΤΕΑ από τα επιμέ-
ρους προγράμματα συνταξιοδοτικών 
παροχών μειώνει τη διοικητική ακαμ-
ψία και επιτρέπει ταχύτερη προσαρ-
μογή στις ανάγκες εργαζομένων και 
επιχειρήσεων.

ΙΔΙΑΊΤΕΡΑ σημαντικός είναι και ο εξορ-
θολογισμός του φορολογικού πλαι-
σίου. Η αποσύνδεση της φορολογίας 
από τα έτη ασφάλισης και η σύνδεσή 
της με την ηλικία εξόδου και λήψης 
της παροχής, διορθώνει μία από τις 
πιο προβληματικές πτυχές του προ-
ηγούμενου συστήματος. Καταργείται 
η έμμεση φορολογική τιμωρία όσων 
εντάσσονται αργότερα στην επαγγελ-
ματική ασφάλιση ή αλλάζουν εργοδό-
τη. Στην ίδια κατεύθυνση, η ατομική 
και ομαδική φορητότητα προστατεύ-
ει τη συνταξιοδοτική αποταμίευση και 
προσαρμόζει τον θεσμό στη σύγχρονη 

πραγματικότητα μιας αγοράς εργασί-
ας που χαρακτηρίζεται από αυξημένη 
κινητικότητα.

ΣΗΜΑΝΤΙΚΈΣ είναι ακόμη οι δυνατότη-
τες παροχής προγραμμάτων υγείας 
και κάλυψης μελών της οικογένειας, η 
διατήρηση της σύνδεσης με την επαγ-
γελματική ασφάλιση σε περίπτωση 
ανεργίας, καθώς και η ενίσχυση της 
διαφάνειας, της ενημέρωσης και του 
συστήματος διακυβέρνησης των φορέ-
ων επαγγελματικής ασφάλισης. Ο δεύ-
τερος πυλώνας καθίσταται έτσι όχι μό-
νο ασφαλέστερος, αλλά και περισσό-
τερο ωφέλιμος και επιδραστικός στην 
πραγματική ζωή του εργαζομένου.

ΤΟ ΝΟΜΟΣΧΈΔΙΟ περιλαμβάνει, πά-
ντως, αυξημένες και απαιτητικές 
ρυθμιστικές υποχρεώσεις, σε συνέ-
πεια με τον αυστηρό τρόπο άσκησης 
εποπτείας της Τράπεζας της Ελλάδος. 
Η αυστηρότητα αυτή είναι καλοδε-
χούμενη: ενισχύει το κύρος και την 
αξιοπιστία του δεύτερου πυλώνα και 
αποθαρρύνει ευκαιριακές ή ανεπαρ-
κώς προετοιμασμένες πρωτοβουλίες. 
Για τον λόγο αυτό η ΕΛΕΤΕΑ είχε υπο-
στηρίξει διαχρονικά ότι η μεταφορά 

της εποπτείας στην Τράπεζα της Ελ-
λάδος μπορεί να ωθήσει την ανάπτυ-
ξη του θεσμού πάνω σε στέρεες επο-
πτικές βάσεις.

ΤΑΥΤΌΧΡΟΝΑ, υπάρχει εύλογη ανησυ-
χία μήπως η πυκνότητα των προβλε-
πόμενων στο νομοσχέδιο απαιτήσε-
ων δυσχεράνει στην πράξη την εφαρ-
μογή της αρχής της αναλογικότητας 
στην άσκηση του εποπτικού έργου 
και οδηγήσει πέραν της αύξησης του 
κόστους συμμόρφωσης (ειδικά για 
τα μη εργοδοτικά επαγγελματικά τα-
μεία) και σε υπέρμετρες εποπτικές 
αξιώσεις που δεν συνάδουν με τον 
χαρακτήρα και τη φυσιογνωμία λει-
τουργίας των, εκ της φύσης τους, μη 
κερδοσκοπικών ΤΕΑ. Η θέση μας εί-
ναι σαφής: αυστηρότητα και αναλο-
γικότητα όχι μόνο δεν συγκρούονται, 
αλλά οφείλουν να λειτουργούν μαζί. 
Αυτό απαιτεί υψηλό επίπεδο εποπτι-
κής κρίσης και θεσμικής νοημοσύ-
νης, ώστε η αυστηρότητα να μην εκ-
φυλιστεί σε μια γραφειοκρατική δια-
δικασία tick the box. Απαιτεί διαρκή 
προσπάθεια από την αγορά, την Τρά-
πεζα της Ελλάδος και το αρμόδιο 
υπουργείο Εργασίας. Είμαστε βέβαι-
οι ότι αυτή η ισορροπία μπορεί να 
επιτευχθεί.

ΑΞΊΖΕΙ, τέλος, να αναγνωριστεί η ισχυ-
ρή πολιτική βούληση της υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλι-
σης, Νίκης Κεραμέως, η σημαντική 

συνδρομή της υφυπουργού Εργασί-
ας Άννας Ευθυμίου, η καθοριστική 
συμβολή του γενικού γραμματέα Κοι-
νωνικής Ασφάλισης, Κωνσταντίνου 
Τσαγκαρόπουλου, και η μεθοδική τε-
χνική υποστήριξη των στελεχών της 
Τράπεζας της Ελλάδος υπό τον προϊ-
στάμενο της Διεύθυνσης Εποπτείας 
Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ασφά-
λισης Σταύρο Κωνσταντά για την τελι-
κή αναπτυξιακή διάσταση που έλαβε 
το νομοσχέδιο. 

ΤΟ ΝΈΟ νομοσχέδιο δεν αποτελεί 
απλώς διόρθωση του προηγούμε-
νου νόμου. Σηματοδοτεί τη μετάβα-
ση σε μια πιο ώριμη, λειτουργική και 
εξωστρεφή πολιτική για την επαγ-
γελματική ασφάλιση, ώστε ο δεύτε-
ρος πυλώνας να καταστεί πραγματι-
κή επιλογή για πολύ περισσότερους 
εργαζομένους, επαγγελματίες και 
επιχειρήσεις και να καταφέρει να δι-
εισδύσει σημαντικά τα επόμενα χρό-
νια στην αγορά εργασίας προς όφε-
λος των συμμετεχόντων στην αγορά 
εργασίας μερών, του ασφαλιστικού 
μας συστήματος και της εθνικής 
οικονομίας.
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Μικρές 
επιχειρήσεις, 
ελεύθεροι 
επαγγελματίες 
και επαγγελ-
ματικές 
ομάδες που 
δεν μπορού-
σαν να 
ιδρύσουν 
αυτοτελές 
Ταμείο 
αποκτούν 
πλέον 
ουσιαστική 
πρόσβαση 
στον δεύτερο 
πυλώνα.

	�Κεντρική παρέμβαση 
αποτελεί η θέσπιση του 
Ομαδικού Ασφαλιστικού 
Προϊόντος Επαγγελματικής 
Συνταξιοδότησης.

	� Τέλος στην έμμεση φορο-
λογική τιμωρία όσων 
εντάσσονται αργά στην 
επαγγελματική ασφάλιση 
ή αλλάζουν εργοδότη.

Μια πιο ώριμη
μεταρρυθμιστική 

συνέχεια για τον 2ο 
πυλώνα ασφάλισης

Η ΕΛΕΤΕΑ είχε υποστηρίξει διαχρονικά ότι η μεταφορά της εποπτείας στην Τράπεζα 
της Ελλάδος μπορεί να ωθήσει την ανάπτυξη του θεσμού πάνω σε στέρεες 
εποπτικές βάσεις.


