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Πόσο κινδυνεύει 
η ελληνική 
οικονοµία
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 Άποψη



Το κακό
σενάριο

 Ο πόλεµος στο Ισραήλ 
και ο κίνδυνος ανάφλεξης 
στη Μέση Ανατολή έρχο-
νται να επιβεβαιώσουν 
µε τον πλέον δραµατικό 
τρόπο το πόσο ρευστό 
παραµένει το διεθνές σκη-
νικό. Άλλωστε µέχρι τα 
γεγονότα στο Ισραήλ, µε 
εξαίρεση ίσως τις ανησυ-
χίες από τον πληθωρισµό, 
το σκηνικό στη διεθνή 
οικονοµία ήταν εν πολλοίς 
ανέφελο και οι προοπτικές 
για την ανάπτυξη παρέµε-
ναν θετικές. Ωστόσο πλέ-
ον τα δεδοµένα διαφορο-
ποιούνται. Ήδη τα πρώτα 
σηµάδια για τη βαριά 
βιοµηχανία της ελληνικής 
οικονοµίας, τον τουρισµό, 
είναι ανησυχητικά. 
Η σκιά του πολέµου επη-
ρεάζει την ευρύτερη 
περιοχή

 Ο νέος γεωπολιτικός κίνδυνος που έθεσε η 
σύγκρουση στο Ισραήλ αλλάζει τα δεδοµένα για 
τις αγορές, και κυρίως τις κεντρικές τράπεζες.
Οι επενδυτές έχουν πια «αποδεχθεί» το γεγονός ότι 
τα επιτόκια θα παραµείνουν σε υψηλά επίπεδα για 
µεγάλο χρονικό διάστηµα, µε τις πρώτες µειώσεις να 
µην αναµένονται πριν από το καλοκαίρι σε ό,τι αφορά 

τη Fed, και το φθινόπωρο του 2024 σε ό,τι αφορά την 
Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, που ήταν και αυτό που 
είχε πυροδοτήσει το ισχυρό sell-off στα οµόλογα και τις 
πιέσεις στις αγορές το προηγούµενο διάστηµα, και ειδικά 
τον Σεπτέµβριο. Οι επενδυτικοί οίκοι επικαιροποιούν 
πλέον τις συστάσεις τους προς τους πελάτες τους και 
προτείνουν αποφυγή του ρίσκου.

ΡΕΠΟΡΤΑΖ

ΣΕΛ. 16-17

Τα φαβορί 
για τον 
Κωτσόβολο   ΣΕΛ. 20

Τουρισµός:
Τα πρώτα µηνύµατα 
για το 2024   ΣΕΛ. 21

Ξενοδοχεία 
που βγαίνουν 
στο σφυρί

ΣΕΛ. 23

Έρχονται 
2 µεγάλα 
έργα Σ∆ΙΤ   ΣΕΛ. 22

ΣΕΛ. 2

Γράφει  η Shimrit Meir
Opinion / The New York Times

Η ΧΑΜΑΣ ∆ΕΝ ΕΙΝΑΙ 
ΤΟ ΜΟΝΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ 
ΤΟΥ ΙΣΡΑΗΛ

9 7 7 1 7 9 2 1 1 1 0 0 7 14

Όλο και περισσότερες 
κατοικίες στο Airbnb
  Μεγάλη αύξηση βραχυχρόνιων µισθώσεων    ΣΕΛ. 42-43

> Τα επαγγέλµατα µε ελάχιστα εισοδήµατα 
αλλά υψηλές δαπάνες

ΣΕΛ. 4

Αποκαλυπτικές 
διασταυρώσεις
από την εφορία

ΦΟΡΟ∆ΙΑΦΥΓΗ

REAL ESTATE



λαιοαKεφ

10 Σάββατο 14 Οκτωβρίου 2023Οικονομία

Ρ ιζικές αλλαγές 
στο καθεστώς λει-
τουργίας και παρο-

χών του 2ου πυλώνα, δηλαδή 
των Ταµείων Επαγγελµατικής 
Ασφάλισης (ΤΕΑ), σχεδιάζει 
το υπουργείο Εργασίας.

Μεταξύ αυτών είναι η δυ-
νατότητα ίδρυσης πολυερ-
γοδοτικών ΤΕΑ, η αύξηση 
των επενδύσεων σε µη ρυθ-
µισµένες αγορές, η απλο-
ποίηση των κανόνων σύ-
στασης των εν λόγω φορέ-
ων, αλλά και η κλιµακωτή 
φορολόγηση των εφάπαξ 
παροχών τους ανάλογα µε 
τα έτη ασφάλισης.

Σύµφωνα µε ασφαλείς πλη-
ροφορίες του «Κ», το νοµο-
σχέδιο, το οποίο αναµένεται 
να φέρει στη Βουλή η κυβέρ-
νηση έως το τέλος του τρέχο-
ντος έτους, περιλαµβάνει τις 
εξής βασικές παρεµβάσεις:

Ενίσχυση πολυεργοδο-
τικότητας, δηλαδή δυνατότη-
τα συµµετοχής εργαζοµένων 
ΤΕΑ από διαφορετικές επι-
χειρήσεις.

Απλοποίηση των κανό-
νων ίδρυσης.

Προσδιορισµός ελαχί-
στου αριθµού µελών (100) 
για την ίδρυση και λειτουργία 
ΤΕΑ.

Πρότυπο καταστατικό 
ίδρυσης ΤΕΑ.

∆ηµιουργία περισσότε-
ρων του ενός επενδυτικών 
προφίλ.

Αύξηση δυνατότητας το-
ποθετήσεων σε µη ρυθµισµέ-
νες αγορές (από 5% σε 10%).

∆ηµιουργία επενδυτι-
κών προϊόντων κύκλου ζωής 
των ασφαλισµένων.

Ενίσχυση κανόνων δια-
κυβέρνησης και λογοδοσίας.

Ορισµός υποχρεώσε-
ων ενηµέρωσης ασφαλι-
σµένων.

Καθορισµός ανώτατου 
ποσού (αφορολόγητων) ει-
σφορών: Έως 15% ή 20% επί 
του ετήσιου εισοδήµατος και 
για εισόδηµα έως 10 φορές 
τον κατώτατο µισθό.

Ορισµός µέγιστης ηλικί-
ας εισόδου ενός εργαζοµένου 
σε ΤΕΑ στα 55 έτη του.

∆υνατότητα πρόω-
ρης εκταµίευσης στα 62 
έτη µε 15 έτη ασφάλισης-
συµµετοχής σε ΤΕΑ ή στα 67 
έτη χωρίς όριο ετών ασφάλι-
σης-συµµετοχής σε ΤΕΑ.

Καθορισµός µέγιστου 
κόστους λειτουργίας των 
ΤΕΑ.

Φορολόγηση των εφά-
παξ παροχών.

Σ
ύµφωνα µε τις ίδιες πη-
γές, το βασικό σενάριο 
το οποίο βρίσκεται στο 

τραπέζι του υπουργείου Εργα-
σίας για τη φορολόγηση των 
εφάπαξ παροχών των ΤΕΑ εί-
ναι το εξής:

Φόρος 20% για 1 έως 
15 έτη ασφάλισης.

Φόρος 15% για 15 έως 

Το νομοσχέδιο 
θα προβλέπει 
τη δυνατότητα 
ίδρυσης 
πολυεργοδοτικών 
ΤΕΑ

Σήµερα είναι 
ασφαλισµένα 60.000 
άτοµα στην Ελλάδα.

 Υπουργείο Εργασίας

Το σχέδιο αλλαγών 
για τον 2ο πυλώνα ασφάλισης

ΑΠΟ ΤΟΝ ∆ΗΜΗΤΡΗ ΚΑΤΣΑΓΑΝΗ katsaganis@kefalaio.gr
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25 έτη ασφάλισης.
Φόρος 10% για πάνω 

από 25 έτη ασφάλισης.
Στελέχη των Ταµείων Επαγ-

γελµατικής Ασφάλισης (ΤΕΑ) 
µε τα οποία ήρθε σε επαφή το 
«Κ», σε σχέση µε το παραπά-
νω σενάριο (µε το οποίο δια-
φωνούν, καθώς τα εφάπαξ των 
ταµείων προνοίας παραµένουν 
αφορολόγητα και τίθετναι θέ-
µατα συνταγµατικότητας), ανέ-
φεραν πως το δικαιότερο σε-
νάριο για τους ασφαλισµένους 
του 2ου πυλώνα (εφόσον τε-
λικά η κυβέρνηση αποφασίσει 
τη φορολόγησή τους) θα ήταν 
η εισαγωγή µιας προοδευτικής 
κλιµακωτής κλίµακας φορολό-
γησης, που θα είναι συνάρτη-
ση των ετών ασφάλισης, ως 
ακολούθως:

Φόρος 15% για 1 έως 5 
έτη ασφάλισης.

Φόρος 10% για 5 έως 
10 έτη ασφάλισης.

Φόρος έως 5% για 
πάνω από 10 έτη ασφάλι-
σης και µηδενικός για 20 
και πάνω.

Οι ίδιες πηγές επισηµαίνουν 
πως η υψηλότερη φορολόγηση 
όσων έχουν 1 έως 5 έτη ασφά-
λισης σε ΤΕΑ αφορά ουσια-
στικά µόνο γύρω στο 5% του 
συνόλου των περίπου 60.000 
ασφαλισµένων του 2ου πυλώ-
να, και συγκεκριµένα υψηλό-
βαθµα στελέχη επιχειρήσεων 
που διαθέτουν ΤΕΑ σε λει-

δότη και εργαζοµένων, ενώ 
υπόκεινται σε πολύ αυστηρό-
τερο νοµοθετικό πλαίσιο ίδρυ-
σης, λειτουργίας και εποπτείας. 
Έτσι, σε περίπτωση σύγκλισης 
ΤΕΑ - Οµαδικών Ασφαλιστη-
ρίων, οι εργοδότες δεν πρόκει-
ται να αναλάβουν τη µακρο-
χρόνια δέσµευση και τις επι-
πρόσθετες αυξηµένες υποχρε-
ώσεις-περιορισµούς που απαι-
τούν τα ΤΕΑ.

Ακριβώς για τους ανωτέρω 
λόγους, το θεσµικό και φορο-
λογικό πλαίσιο των Ταµείων 
Επαγγελµατικής Ασφάλισης 
(ΤΕΑ) οµοιάζει προς εκείνο 
του 1ου Πυλώνα, και δη των 
Ταµείων Προνοίας, και συνε-
πώς η νοµοθέτηση ανορθολο-
γικών φορολογικών συντελε-
στών στις εφάπαξ παροχές των 
ΤΕΑ θα οδηγήσει τον κλάδο 
σε ραγδαία συρρίκνωση, ακυ-
ρώνοντας τη συστηµατική ανά-
πτυξή του την τελευταία εξαε-
τία (κατά 65% σε αριθµό νέων 
ταµείων και 270% σε αύξηση 
ενεργητικού).

Κύκλοι των ΤΕΑ επισηµαί-
νουν, παράλληλα, πως δεν θα 
πρέπει να υπάρξει ανώτα-
το όριο ηλικίας εισδοχής σε 
ΤΕΑ (π.χ. 55 έτη), καθώς ο 
µέσος όρος ηλικίας των ασφα-
λισµένων που εισέρχονται στον 
2ο πυλώνα είναι τα 49 έτη και, 
έτσι, µε ένα τέτοιο πλαφόν θα 
αποκλειόταν µια σηµαντική 
µερίδα εργαζοµένων, ενώ θα 
ακύρωνε πρακτικά το κίνητρο 

τουργία. Αντίθετα, η συντρι-
πτική πλειονότητα των εργα-
ζοµένων που συµµετέχουν 
σε επαγγελµατικά ταµεία εί-
ναι εργαζόµενοι του δηµόσιου 
τοµέα (κατά 42%) και του ιδι-
ωτικού τοµέα, µε µέσο ετήσιο 
εισόδηµα 20.000 ευρώ και ετή-
σιες εισφορές στο ταµείο έως 
900 ευρώ! Στελέχη του 2ου 
πυλώνα ασφάλισης διαφω-
νούν κάθετα στο να υπάρξει 
φορολογική σύγκλιση µε 
τα Οµαδικά Ασφαλιστήρια 
Συµβόλαια των ιδιωτικών 
ασφαλιστικών, σύµφωνα µε 
τα οποία ο φόρος για τα εφά-
παξ των οµαδικών συνταξιο-
δοτικών προγραµµάτων ανέρ-
χεται σε 10% για εφάπαξ έως 
40.000 ευρώ και σε 20% για 
εφάπαξ άνω των 40.000 ευρώ. 

Ω
στόσο, σε περίπτωση 
πρόωρης εξαγοράς 
στα οµαδικά συντα-

ξιοδοτικά (που αποτελεί σχε-
δόν κανόνα στην ασφαλιστι-
κή αγορά), ο φορολογικός συ-
ντελεστής επιβάρυνσης ανε-
βαίνει κατά 50% αντίστοιχα, 
ήτοι σε 15% για εφάπαξ έως 
40.000 ευρώ και σε 30% για 
εφάπαξ πάνω από τα 40.000 
ευρώ, σηµειώνουν οι ίδιες πη-
γές. Τα στελέχη αυτά επισηµαί-
νουν επίσης πως τα ΤΕΑ, σε 
αντίθεση µε τα Οµαδικά Ασφα-
λιστήρια Συµβόλαια, είναι θε-
µατοφύλακες της συνταξιοδο-
τικής συµφωνίας µεταξύ εργο-

και των ίδιων των εργοδοτών 
να συστήσουν ΤΕΑ για το αν-
θρώπινο δυναµικό της επιχεί-
ρησής τους, καθώς έτσι δεν θα 
µπορούσαν να εντάξουν τον 
εαυτό τους και τις ανώτερες δι-
οικητικές τους οµάδες, λόγω 
ακριβώς του χαµηλού ορίου 
ηλικίας εισόδου στο ΤΕΑ.

Ο
ι ίδιες πηγές θεω-
ρούν επίσης άτοπη 
τη θέσπιση ελαχί-

στων προϋποθέσεων λήψης 
της συνταξιοδοτικής παρο-
χής των επαγγελµατικών 
ταµείων τέτοιων που προ-
σεγγίζουν τις αντίστοιχες 
των φορέων κοινωνικής 
ασφάλισης (µόνο εάν ο 2ος 
πυλώνας γινόταν υποχρεω-
τικός θα είχε νόηµα). Λόγω 
της προαιρετικής φύσης των 
ΤΕΑ, οι ως άνω προϋποθέσεις 
εξόδου θα πρέπει να αντικατο-
πτρίζουν τις ιδιαίτερες εργασια-
κές συνθήκες της κάθε εταιρεί-
ας και να καθορίζονται ενδο-
καταστατικά ανά περίπτωση µε 
τις αρµόδιες εποπτικές αρχές.

Σε κάθε περίπτωση, το επό-
µενο διάστηµα της διενέργει-
ας διαβούλευσης επί του νοµο-
σχεδίου θα είναι κρίσιµο για 
την οριστικοποίηση των τελι-
κών διατάξεων, που θα κρί-
νει και τη µελλοντική κατεύ-
θυνση (αναπτυξιακή ή υπαρ-
ξιακή) που θα ακολουθήσει 
ο θεσµός της επαγγελµατικής 
ασφάλισης.


