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Έτος 99ο•Β' περίοδος
Αρ. φύλλου 28.079

99  
χρόνια

ΓΔ ΧΑ 1.095,91 (0,29%) s | DOW JONES 33.---,-- (-,--%) s | FTSE 100 7.824,84 (0,50%) s | DAX 30 15.703,60 (0,31%) s | CAC 40 7.396,94 (0,09%) s | ΧΡΥΣΟΣ 2.022,30 s | ΠΕΤΡΕΛΑΙΟ 83,43 s | ΕΥΡΩ/ΔΟΛΑΡΙΟ 1,10 s | BITCOIN  30.150$ s 

SHORTSEA

Χρυσή ευκαιρία για ανανέωση 
η πράσινη μετάβαση  17

ΔΕΘ. Δεν θα είναι τε-
λικά το Ισραήλ τιμώ-
μενη χώρα στη φετινή 
ΔΕΘ, σύμφωνα με πλη-
ροφορίες της «Ν». Στον 
αντίποδα, σε προχωρη-
μένες επαφές βρίσκε-
ται ήδη η ΔΕΘ-Helexpo 
A.E. με τις γερμανικές 
αρχές για τη συμμετοχή 
της Γερμανίας στη ΔΕΘ 
του 2024 ως τιμώμε-
νης χώρας.  6

Διαγωνισμός. Με τη 
συμμετοχή των πέντε 
μεγαλύτερων τεχνι-
κών ομίλων συνεχίζε-
ται ο διαγωνισμός για 
το έργο «Κάθετος Άξο-
νας Δράμα - Αμφίπολη 
(Παλαιοκώμη) με ΣΔΙΤ», 
προϋπολογισμού 248 
εκατ. ευρώ.  22

Motor Oil. Συγκρατη-
μένα αισιόδοξος και για 
την τρέχουσα χρήση 
εμφανίστηκε ο αναπλη-
ρωτής διευθύνων σύμ-
βουλος της εταιρείας, 
Πέτρος Τζαννετάκης, 
κατά την τηλεδιάσκεψη 
με τους αναλυτές.  24

O Χρή-
στος Νού-
νης, πρό-
εδρος της 
Ελληνικής 

Ένωσης Ταμείων Επαγ-
γελματικής Ασφάλισης 
(ΕΛΕΤΕΑ), γράφει για 
τα πλεονεκτήματα της 
επαγγελματικής ασφά-
λισης.  9
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THE

ΔΙΑΒΑΣΤΕ ΑΚΟΜΗ

ΕΚΑΤΟΝΤΑΔΕΣ χιλιάδες οφειλέτες της 
εφορίας διαπιστώνουν ότι δεν έχουν, 
τελικά, τη δυνατότητα να ενταχθούν 
στη νέα ρύθμιση των 36 ή 72 μηνι-
αίων δόσεων για οφειλές που κατέ-
στησαν ληξιπρόθεσμες από 1ης Νο-
εμβρίου 2021 έως 31ης Ιανουαρίου 
2023. Ο λόγος είναι ότι οι σχετικές 
νομοθετικές διατάξεις και οι εφαρ-

μοστικές εγκύκλιοι και αποφάσεις 
που εκδόθηκαν αργότερα θέτουν 
ως προϋπόθεση υπαγωγής στη συ-
γκεκριμένη ρύθμιση τη μη ύπαρξη 
λοιπών ληξιπρόθεσμων οφειλών την 
1η-11-2021, ακόμη και αν η οφειλή 
είναι της τάξης του 1 λεπτού του ευ-
ρώ. Ο όρος αυτός λειτουργεί δηλα-
δή ως «κόφτης» πολλών οφειλετών, 

αποκλείοντάς τους από τη νέα ευνο-
ϊκή ρύθμιση. Συγχρόνως, από την 
ανάλυση των προϋποθέσεων προ-
κύπτει πως η αναβίωση των ρυθ-
μίσεων της καταβολής των χρεών 
προς το Δημόσιο περιέχει και άλ-
λους «κόφτες», οι οποίοι δυσκολεύ-
ουν ακόμη περισσότερο την ένταξη 
οφειλετών.  5

Αποκλείονται εκατοντάδες χιλιάδες οφειλέτες της εφορίας με ληξιπρόθεσμα χρέη

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ

Εκροές 521 δισ. δολαρίων 
από τις αμερικανικές τράπεζες

ΔΝΤ 

Συγκρατημένες 
εκτιμήσεις για 
δημοσιονομικές 
επιδόσεις 

ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΑ ΔΑΝΕΙΑ 

Προχωρούν 
σε πάγωμα
επιτοκίων
οι servicers TO ΔΝΤ, στη χθεσινή έκθεσή του 

για την πορεία των δημοσιονο-
μικών, φαίνεται να μη συμμερί-
ζεται την εκτίμηση ότι το 2022 
θα κλείσει με πολύ μικρά πρω-
τογενή ελλείμματα ή ακόμη και 
ισοσκελισμένο προϋπολογισμό, 
τουλάχιστον σε πρωτογενές επί-
πεδο.  3

ΜΕΤΑ τις τράπεζες, στη διευκό-
λυνση των δανειοληπτών λόγω 
της ανόδου των επιτοκίων προ-
χωρούν και οι εταιρείες διαχεί-
ρισης δανείων. Τα προγράμμα-
τα θα τεθούν σε ισχύ το αργό-
τερο μέχρι τις 02.05.2023.  10

ΕΦΚΑ 

Αυξημένο
πλεόνασμα 
το 2022  4

S&P 

Το στοίχημα 
της επενδυτικής 
βαθμίδας  4

  Ρυθμίσεις για οφειλές που 
κατέστησαν ληξιπρόθεσμες 
από 1ης/11/2021 έως 
31ης/1/2023

  Η αναβίωση των ρυθμίσεων 
της καταβολής των χρεών 
προς το Δημόσιο περιέχει και 
άλλους «κόφτες» 

Ο «κόφτης» 
του 1 λεπτού στις ρυθμίσεις 36-72 δόσεων

ΔΙΏΡΥΓΑ ΠΑΝΑΜΑ

Υψηλά πρόστιμα για 
καθυστερήσεις διέλευσης  15

ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ : ΡΑΛΙ 9 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΜΕ ΚΕΡΔΗ 7,08%   11

ΣΤΙΣ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΕΣ εκροές κεφαλαίων σε διάρκεια δεκαετίας, οι καταθέσεις 
των κορυφαίων αμερικανικών τραπεζών JP Morgan Chase & Co., Wells 
Fargo και Bank of America εκτιμάται ότι μειώθηκαν κατά 521 δισ. δολ.  23
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Η ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ασφάλιση αποτελεί 
μηχανισμό πρόσθετης ασφαλιστικής 
προστασίας των εργαζομένων, με προ-
αιρετικό χαρακτήρα ως προς την υπα-
γωγή τους σε αυτόν -εκτός ελαχίστων 
εξαιρέσεων-, ο οποίος δρα συμπληρω-
ματικά ως προς τη βασική, υποχρε-
ωτικού χαρακτήρα, δημόσια κοινω-
νική ασφάλιση. Ο μηχανισμός αυτός 
λειτουργεί, στη χώρα μας αλλά και δι-
εθνώς, μέσω του θεσμού των Ταμεί-
ων Επαγγελματικής Ασφάλισης (ΤΕΑ) 
ή αλλιώς Ιδρυμάτων Επαγγελματικών 
Συνταξιοδοτικών Παροχών (ΙΕΣΠ).

Ο ΣΚΟΠΟΣ και η λειτουργία των ΤΕΑ 
επικεντρώνονται στην προαιρετική, 
συμπληρωματική συνταξιοδοτική 
ασφάλιση, για τους κινδύνους του γή-
ρατος, του θανάτου και της αναπηρί-
ας, ενώ ορισμένα εξ αυτών παρέχουν 
προστασία και έναντι επιπρόσθετων 
κινδύνων, όπως χαρακτηριστικά ανα-
φέρονται το επαγγελματικό ατύχημα, 
η ασθένεια, η διακοπή της εργασίας, 
κ.ά. Οι συνταξιοδοτικές παροχές των 
ΤΕΑ καταβάλλονται είτε υπό τη μορ-
φή εφάπαξ παροχής είτε περιοδικά, 
με τμηματικές καταβολές, ως τακτική 
συνταξιοδοτική παροχή.

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ Ταμεία (ΤΕΑ) μπορούν 
να ιδρυθούν ανά επιχείρηση, κλάδο ή 
ομάδα εργοδοτών ή κλάδων, με πρω-
τοβουλία των εργαζομένων, των ερ-
γοδοτών ή αμφότερων. Βασική όμως 
προϋπόθεση για την ίδρυση ενός ΤΕΑ 
σε έναν κλάδο, σε μια επαγγελματική 
οργάνωση ή σε μια επιχείρηση απο-
τελεί ο όρος ότι ο αριθμός των ασφαλι-
σμένων μελών θα πρέπει εκ των προ-
τέρων να είναι τουλάχιστον 100 άτομα.

ΤΑ ΤΕΑ αποτελούν έναν θεσμό που 
λειτουργεί και αναπτύσσεται με σύ-
μπραξη των κοινωνικών εταίρων, δη-
λαδή με πρωτοβουλία και συναίνεση 
των εργοδοτών και των εργαζομένων. 

ΠΙΟ ΣΥΜΠΥΚΝΩΜΕΝΑ, τα βασικότερα και 
πιο σημαντικά πλεονεκτήματα που 
καθιστούν τον δεύτερο πυλώνα ασφά-
λισης και τα επαγγελματικά ταμεία 
μια άκρως ελκυστική, συμπληρωμα-
τική ασφαλιστική επιλογή για τους 
εργαζόμενους και τις επιχειρήσεις, 
με σημαντικό θετικό αντίκτυπο και 
στην εν γένει οικονομική και κοινω-
νική ζωή της χώρας, αναφέρονται ως 
ακολούθως:

 Συμβάλλουν στην ενίσχυση της 
αποταμιευτικής κουλτούρας των πο-
λιτών, διαδραματίζοντας θεμελιώδη 
ρόλο στην ενίσχυση του μελλοντικού 
συνταξιοδοτικού τους εισοδήματος.
 Εφόσον προβλέπεται για το εκάστο-
τε ΤΕΑ, οι εργοδότες μπορούν να συ-
νεισφέρουν αναλογικά στους αποτα-
μιευτικούς λογαριασμούς των εργα-
ζομένων, ενισχύοντας κατά αυτό τον 

τρόπο τις προσωπικές αποταμιεύσεις 
κάθε εργαζομένου.
 Συμβάλλουν στην προστασία του 
βιοτικού επιπέδου των εργαζομένων 
κατά τη συνταξιοδοτική τους περίο-
δο μέσω της εξασφάλισης πρόσθετων 
πόρων όταν θα τους έχουν περισσότε-
ρο ανάγκη.
 Για την πλευρά των εργοδοτών, η 
μέριμνα για την προστασία του βιοτι-
κού επιπέδου των εργαζομένων τους 
μέσω των πολλαπλών παροχών και 
οφελών που συνδέονται με τα ΤΕΑ, 
μπορεί και πρέπει να εντάσσεται στις 
δράσεις τους στα πλαίσια της εταιρι-
κής κοινωνικής τους ευθύνης, προ-
σφέροντάς τους καταξίωση και σημα-
ντική αναγνώριση μεταξύ των επιχει-
ρήσεων και μέσα στην κοινωνία.
 Για την πλευρά των εργαζομένων, 
διασφαλίζεται ένα υψηλό επίπεδο 
προστασίας των δικαιωμάτων των 
ασφαλισμένων και ταυτόχρονα η θε-
μελίωση του δικαιώματός τους στις 
εισφορές τους από την πρώτη μέρα.
 Τα ΤΕΑ δεν κινδυνεύουν από νομο-
θετικές παρεμβάσεις και αλλαγές στο 
εταιρικό περιβάλλον, γεγονός που 
συμβάλλει στην εν γένει διασφάλι-
ση ενός ιδιαίτερα υψηλού επιπέδου 
προστασίας των δικαιωμάτων των 
ασφαλισμένων.
 Υπάρχει σαφής και εκ των προτέ-
ρων νομικός διαχωρισμός μεταξύ των 
ΤΕΑ και της χρηματοδοτούσας επι-
χείρησης, ώστε να διασφαλίζονται τα 

συμφέροντα των ασφαλισμένων με-
λών και των δικαιούχων, ακόμα και 
σε περίπτωση πτώχευσης της εργοδο-
τικής πλευράς.
 Εξασφαλίζεται νομοθετικά η μετα-
φορά δικαιωμάτων από ένα ΤΕΑ σε 
ένα άλλο. Σε αυτή την περίπτωση ο 
εργαζόμενος, ακόμα και εάν αλλάξει 
επάγγελμα ή εργοδότη, έχει τη δυνα-
τότητα να μεταφέρει τον προσωπικό 
αποταμιευτικό του λογαριασμό στο 
ΤΕΑ του νέου του εργοδότη (εφόσον 
υπάρχει), εναλλακτικά διατηρεί στο 
ακέραιο τα καταστατικά προβλεπόμε-
να δικαιώματα των συνταξιοδοτικών 
του παροχών μέσω του αρχικού ΤΕΑ 
(εκτός της καταβολής εισφορών από 
τον πρώην εργοδότη του).
 Στο ως άνω πλαίσιο, η επιλογή ενός 
εργαζόμενου ο οποίος είναι ασφαλι-
σμένος σε ένα ΤΕΑ να αλλάξει εργο-
δότη, δεν του αφαιρεί το δικαίωμα να 
συνεχίσει να αποταμιεύει τις προσω-
πικές του εισφορές στο ΤΕΑ, εφόσον 
το επιλέξει. Αυτό συμβαίνει καθώς τα 
ΤΕΑ παρέχουν τη δυνατότητα για συ-
νέχιση της ασφάλισης ακόμα και σε 
περίπτωση διακοπής της εργασια-
κής σχέσης με τον αρχικό εργοδότη, 
μέσω της εργασιακής σχέσης με τον 
οποίο επετεύχθη η ένταξη στο ΤΕΑ.
 Εξασφαλίζεται η απευθείας επικοι-
νωνία των ασφαλισμένων με το ΤΕΑ 
και η δυνατότητα άμεσης ηλεκτρο-
νικής ενημέρωσής τους για την αξία 
του ατομικού τους λογαριασμού.
 Διέπονται από ένα αυστηρό νομο-
θετικό και εποπτικό πλαίσιο λειτουρ-
γίας και από υψηλό επίπεδο διαφά-
νειας και λογοδοσίας.
 Εξασφαλίζεται ένα ιδιαίτερα υψηλό 
επίπεδο διαφάνειας και λογοδοσίας, 

ενισχύοντας το αίσθημα ασφάλειας 
των εργαζομένων/ασφαλισμένων.
 Η ίδρυση και η λειτουργία ενός 
ΤΕΑ συμβάλλει στη βελτίωση των ερ-
γασιακών σχέσεων και στη διατήρη-
ση της εργασιακής ειρήνης, τόσο από 
την πλευρά των εργοδοτών όσο και 
από την πλευρά των εργαζομένων. Σε 
αυτό το πλαίσιο, τα ΤΕΑ μπορούν να 
αποτελέσουν μια από τις βέλτιστες 
λύσεις επιβράβευσης των εργαζομέ-
νων των επιχειρήσεων, ενώ, παράλλη-
λα, η ενεργός συμμετοχή των εργαζο-
μένων στις διαδικασίες ίδρυσης ενός 
ΤΕΑ ισχυροποιεί τους δεσμούς με την 
εργοδοτούσα επιχείρηση.
 Παράλληλα, η ίδρυση ΤΕΑ από την 
πλευρά των εργοδοτών μπορεί να 
αποτελέσει μια από τις πιο ισχυρές, 
έμπρακτες και πρωτοποριακές λύσεις 
ανταμοιβής των εργαζομένων, που 
προσφέρουν σε αυτούς προνόμια -πέ-
ραν του μισθού- προκειμένου να τους 
ανταμείψουν για τη μακροχρόνια δέ-
σμευση και αφοσίωσή τους προς την 
επιχείρηση, συμβάλλοντας στην προ-
σέλκυση ταλέντων και στη διατήρη-
ση ενός ικανοποιημένου και παραγω-
γικού εργατικού δυναμικού.
 Στο πεδίο των φορολογικών πλεο-
νεκτημάτων, τα ΤΕΑ, δεδομένου ότι 
αποτελούν έναν θεσμό που συνδέεται 
με τον κοινωνικό χαρακτήρα των συ-
νταξιοδοτικών παροχών, προσφέρουν 
φορολογική έκπτωση για το σύνολο 
των εισφορών που καταβάλλονται τό-
σο από την πλευρά των εργαζομένων 
όσο και από την πλευρά των εργοδο-
τών, ενώ συνδυάζουν και τη φορολο-
γική απαλλαγή στις εφάπαξ καταβο-
λές των παροχών προς τα μέλη τους. 

[SID:16689078]

	� Τα ΤΕΑ δεν κινδυνεύουν 
από νομοθετικές παρεμβά-
σεις και αλλαγές στο εται-
ρικό περιβάλλον. 

SHUTTERSTOCK

Τα ΤΕΑ μπορούν να αποτελέσουν μια από τις βέλτιστες λύσεις επιβράβευσης των εργαζομένων των επιχειρήσεων. 

Επαγγελματική ασφάλιση: Τα πλεονεκτήματα

100
άτομα, 
τουλάχιστον, 
ο αριθμός των 
ασφαλισμέ-
νων μελών 
για την ίδρυση 
ενός ΤΕΑ σε 
έναν κλάδο, 
σε μια 
επαγγελματι-
κή οργάνωση 
ή σε μια 
επιχείρηση. 

Του
Χρήστου 
Νούνη

Πρόεδρος 
της Ελληνικής 
Ένωσης Ταμείων 
Επαγγελματικής 
Ασφάλισης 
(ΕΛΕΤΕΑ) 
και πρόεδρος 
Δ.Σ. του Ταμείου 
Επαγγελματικής 
Ασφάλισης 
του υπουργείου 
Οικονομικών 
(ΤΕΑ-ΥΠΟΙΚ)


